Ve

kerbanater,  NOUS embauchons

onscient que la réussite passe avant tout par la qualité

du personnel, notre service des ressources humaines est toujours a
I'afft de nouveaux candidats aptes a appuyer les défis d’une jeune
entreprise en pleine croissance.

Unique en son genre, notre entreprise qui aspire maintenant a un brillant
avenir vous permettra de vous épanouir au sein d'une équipe dynamique,
humaine et professionnelle engagée dans une mission des plus noble ou les
défis se mesurent.

Nous sommes présentement a la recherche de candidats & temps plein et a
temps partiel pour assumer les postes suivants :

. Secrétariat et réceptionniste

. Techniciens(es) en horticulture (avec certification)
. Chefs d’unités

. Techniciens(nes) seniors

. Chauffeurs (classe 3)

. Commis d’entrep0ts

. Journaliers (es)

. Représentants(es) aux ventes

. Représentants(es) aux services a la clientéle

. Représentants(es) aux relations publiques

Nous sommes également a la recherche de mains d’ceuvre étudiantes pour
combler les postes suivants :

e Secrétaire - réceptionniste

e Techniciens(es) en horticulture (avec certification)
e Chefs d’unités

e Techniciens seniors

e Techniciens juniors

e Chauffeurs (classe 3)

e Commis d’entrep0ts

e Journaliers (es)

e Multimédias

e Animation corporative

e Représentants(es) aux relations publiques



Secrétariat et réception

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste :

2

Taux horaire du salaire :

12,00$ a 15,005

Durée de I'emploi en semaines :

12352

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /06 /15

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

PLANIFICATION ET EXECUTION DES TACHES DE BUREAU
TACHES ET RESPONSABILITES :

1- Responsable du bon fonctionnement du siege social.
ATOUTS :

BON LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Techniciens(es) en horticulture (avec certification provinciale)
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste :
2

Taux horaire du salaire :

18,008

Durée de I'emploi en semaines :

12

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :

2009 /06 /15

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE ECOLOGIQUE POUR
SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR
NOTRE SERVICE.
EXIGENCES DU POSTE :

e  POSSEDER UNE CERTIFICATION PROVINCIALE DE GESTION ET DE L'UTILISATION DE PESTICIDE.

(ENVIRONNEMENT QUEBEC).

e ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.

e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHES ET RESPONSABILITES :
1- Responsable du bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements de
pulvérisation.
2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son
unité.
3- Responsable de la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Responsable du calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type
d'infrastructure ciblée.
5-Responsable de la formation continue des membres de son unité et de I'assistance technique requise par ces
derniers.
6-Responsable de la cartographie.
7-Responsable du controle de la qualité.
8-Responsable du journal de bord et du rapport d'inspection.
ATOUTS :
CONNAISSANCES HORTICOLES/PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5/CERTIFICATION PREMIERS SOINS/BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE AVEC LA MECANIQUE/HABILETE AVEC LA
PLOMBERIE/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Chefs d’unités
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste :
6
Taux horaire du salaire :
18,005
Durée de I'emploi en semaines :
12
Nombre d'heures par semaine :
40
Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009/06 /15
Description de taches et responsabilités :
RESUME DU POSTE :
PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE ECOLOGIQUE POUR
SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR
NOTRE SERVICE.
EXIGENCES DU POSTE :
e  POSSEDER UNE CERTIFICATION PROVINCIALE DE GESTION ET DE L'UTILISATION DE PESTICIDE
(ENVIRONNEMENT QUEBEC).
e ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.
e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHES ET RESPONSABILITES :
1- Responsable du bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements de
pulvérisation.
2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son
unité.
3- Responsable de la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Responsable du calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type
d'infrastructure ciblée.
5-Responsable de la formation continue des membres de son unité et de I'assistance technique requise par ces
derniers.
6-Responsable de la cartographie.
7-Responsable du controle de la qualité.
8-Responsable du journal de bord et du rapport d'inspection.
ATOUTS :
CONNAISSANCES HORTICOLES/PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5/CERTIFICATION PREMIERS SOINS/BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE AVEC LA MECANIQUE/HABILETE AVEC LA
PLOMBERIE/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Techniciens(nes) seniors
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
7

Taux horaire du salaire :

14,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /06 /23

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE
ECOLOGIQUE POUR SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES
INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR NOTRE SERVICE : EXIGENCES :

e POSSEDER UN PERMIS DE CONDUIRE VALIDE DE CLASSE 3.

e ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.

e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHES :
1- Assister le Chef d'unité au bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements de
pulvérisation.
2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son
unité.
3- Assister a la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Assister au calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type
d'infrastructure ciblée.
5-Responsable de la formation continue du technicien junior de son unité et de |'assistance technique requise
par ce dernier.
6-Assistance a la cartographie.
7-Assistance au contréle de la qualité.
8-Responsable de l'approvisionnement du réservoir et de I'entretien des équipements de pulvérisation.
ATOUTS :
CONNAISSANCES HORTICOLES/PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5/CERTIFICATION PREMIERS SOINS/BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE AVEC LA MECANIQUE/HABILETE AVEC LA
PLOMBERIE/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Chauffeurs (classe 3)

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
7

Taux horaire du salaire :

16,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE
ECOLOGIQUE POUR SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES
INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR NOTRE SERVICE : EXIGENCES :

e POSSEDER UN PERMIS DE CONDUIRE VALIDE DE CLASSE 3.

e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHE :
1- Assister le Chef d'unité au bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements de
pulvérisation.

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Commis d’entrepots

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,008

Durée de I'emploi en semaines :

10a52

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PRODUCTION
TACHE :

1- Assister le Chef d'unité au bon fonctionnement de I'entrepot.

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Journaliers (es)

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,008

Durée de I'emploi en semaines :

10a52

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PRODUCTION ET DE PULVERISATION
TACHE :

1- Assister le Chef d'unité au bon fonctionnement des opérations.

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Représentants(es) aux ventes
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,00S + commissions

Durée de I'emploi en semaines :

10a52

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

VENTE DE PRODUITS ET DE SERVICES (COMMERCIAL ET DOMESTIQUE)
TACHE :

1- Assurer la croissance et le développement de nouveaux marchés.

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Représentants(es) aux services a la clientéle
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,00S + commissions

Durée de I'emploi en semaines :

10a52

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :

2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

SUIVI SUR LA VENTE DES PRODUITS ET DES SERVICES
TACHE :

1- Assurer la satisfaction de la clientéele.

Postuler

Retour au menu

10


mailto:emploi@herbanatur.ca

Représentants(es) aux relations publiques
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,00$ a 18,005

Durée de I'emploi en semaines :

10a52

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :

2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
Relations de presse, corporatives et publiques.
TACHE :

1- Assister la croissance et le développement de nouveaux marchés.

Postuler

Retour au menu

11


mailto:emploi@herbanatur.ca

Secrétariat et réception

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste :
1

Taux horaire du salaire :

12,00$ a 15,005

Durée de I'emploi en semaines :

12

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /06 /15

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

PLANIFICATION ET EXECUTION DES TACHES DE BUREAU

TACHES ET RESPONSABILITES :

1- Responsable du bon fonctionnement du siege social.

ATOUTS :

BON LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/ HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e  SECRETARIATS

e COMMERCE ET GESTION
e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler

Retour au menu

12


mailto:emploi@herbanatur.ca

Techniciens(es) en horticulture (avec certification provinciale)
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste :
2

Taux horaire du salaire :

18,008

Durée de I'emploi en semaines :

12

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :

2009 /06 /15

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE ECOLOGIQUE POUR
SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR
NOTRE SERVICE.
EXIGENCES DU POSTE :

e  POSSEDER UNE CERTIFICATION PROVINCIALE DE GESTION ET DE L'UTILISATION DE PESTICIDE

(ENVIRONNEMENT QUEBEC).

e ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.

e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHES ET RESPONSABILITES :
1- Responsable du bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements de
pulvérisation.
2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son
unité.
3- Responsable de la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Responsable du calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type
d'infrastructure ciblée.
5-Responsable de la formation continue des membres de son unité et de I'assistance technique requise par ces
derniers.
6-Responsable de la cartographie.
7-Responsable du controle de la qualité.
8-Responsable du journal de bord et du rapport d'inspection.
ATOUTS :
CONNAISSANCES HORTICOLES/PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5/CERTIFICATION PREMIERS SOINS/BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE AVEC LA MECANIQUE/HABILETE AVEC LA
PLOMBERIE/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e TECHNIQUE HORTICULTURE
e ENVIRONNEMENT / ECOLOGIE
e COMMERCE ET GESTION
e  SCIENCE DE LA NATURE
e  SCIENCE HUMAINE
e  GENIE CIVIL ET MECANIQUE
e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler

Retour au menu

13


mailto:emploi@herbanatur.ca

Chefs d’unités
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste :
6
Taux horaire du salaire :
18,005
Durée de I'emploi en semaines :
12
Nombre d'heures par semaine :
40
Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009/06 /15
Description de taches et responsabilités :
RESUME DU POSTE :
PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE ECOLOGIQUE POUR
SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR
NOTRE SERVICE.
EXIGENCES DU POSTE :
e  POSSEDER UNE CERTIFICATION PROVINCIALE DE GESTION ET DE L'UTILISATION DE PESTICIDE
(ENVIRONNEMENT QUEBEC).
e ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.
e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHES ET RESPONSABILITES :
1- Responsable du bon fonctionnent de son véhicule, du poste de travail et des équipements de pulvérisation.
2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son
unité.
3- Responsable de la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Responsable du calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type
d'infrastructure ciblée.
5-Responsable de la formation continue des membres de son unité et de I'assistance technique requise par ces
derniers.
6-Responsable de la cartographie.
7-Responsable du controle de la qualité.
8-Responsable du journal de bord et du rapport d'inspection.
ATOUTS :
CONNAISSANCES HORTICOLES/PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5/CERTIFICATION PREMIERS SOINS/BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE AVEC LA MECANIQUE/HABILETE AVEC LA
PLOMBERIE/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e TECHNIQUE HORTICULTURE
e ENVIRONNEMENT / ECOLOGIE
e COMMERCE ET GESTION
e  SCIENCE DE LA NATURE
e  SCIENCE HUMAINE
e  GENIE CIVIL ET MECANIQUE
e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler

Retour au menu

14


mailto:emploi@herbanatur.ca

Techniciens(nes) seniors
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
7

Taux horaire du salaire :

14,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

10

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /06 /23

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE
ECOLOGIQUE POUR SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES
INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR NOTRE SERVICE :
EXIGENCES :

e POSSEDER UN PERMIS DE CONDUIRE VALIDE DE CLASSE 3.

e ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.

e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHES :
1- Assister le Chef d'unité au bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements de
pulvérisation.
2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son
unité.
3- Assister a la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Assister au calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type
d'infrastructure ciblée.
5-Responsable de la formation continue du technicien junior de son unité et de |'assistance technique requise
par ce dernier.
6-Assistance a la cartographie.
7-Assistance au contréle de la qualité.
8-Responsable de l'approvisionnement du réservoir et de I'entretien des équipements de pulvérisation.
ATOUTS :
CONNAISSANCES HORTICOLES/PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5/CERTIFICATION PREMIERS SOINS/BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL/HABILETE AVEC LA MECANIQUE/HABILETE AVEC LA
PLOMBERIE/HABILETE INFORMATIQUE/BILINGUE

SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e TECHNIQUE HORTICULTURE
e ENVIRONNEMENT / ECOLOGIE
e COMMERCE ET GESTION
e  SCIENCE DE LA NATURE
e  SCIENCE HUMAINE
e  GENIE CIVIL ET MECANIQUE
e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler

Retour au menu

15


mailto:emploi@herbanatur.ca

Techniciens(nes) juniors

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:

10

Taux horaire du salaire :

11,008

Durée de I'emploi en semaines :

9

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /03

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE
ECOLOGIQUE POUR SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES

INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR NOTRE SERVICE.
ATOUTS :

e  POSSEDER UN PERMIS DE CONDUIRE VALIDE DE CLASSE 3.
e  ETRE EN MESURE DE CONDUIRE UNE CAMIONNETTE.
e  POSSEDER OU VEUT ACQUERIR UNE CERTIFICATION PROVINCIALE DE GESTION ET DE L'UTILISATION

DE PESTICIDE.

e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.

TACHES:

1- Assister le technicien sénior au bon fonctionnement de son véhicule, du poste de travail et des équipements

de pulvérisation.

2- Responsable de veiller a ce que les mesures de sécurité prescrites soient respectées par les membres de son

unité.

3- Assister a la planification virtuelle (GPS) des interventions.
4-Assister au calibrage des appareils et des ajustements techniques de pulvérisation selon le type

d'infrastructure ciblée.
5-Assistance a la cartographie.
6-Assistance au contréle de la qualité.

7-Assistance a l'approvisionnement du réservoir et a I'entretien des équipements de pulvérisation.

AUTRES ATOUTS:

CONNAISSANCES HORTICOLES -PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 5. -CERTIFICATION PREMIERS SOINS. -BON
LEADERSHIP ET SENS ORGANISATIONNEL-HABILETE AVEC LA MECANIQUE -HABILETE AVEC LA PLOMBERIE -

HABILETE INFORMATIQUE -BILINGUE

SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:

e TECHNIQUE HORTICULTURE

e ENVIRONNEMENT / ECOLOGIE

e COMMERCE ET GESTION

e  SCIENCE DE LA NATURE

e  SCIENCE HUMAINE

e  GENIE CIVIL ET MECANIQUE

e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler

Retour au menu

16


mailto:emploi@herbanatur.ca

Chauffeurs (classe 3)

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
7

Taux horaire du salaire :

16,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PULVERISATION D'UN HERBICIDE
ECOLOGIQUE POUR SUPPRIMER L'HERBE A POUX LE LONG DE BORDURES ROUTIERES OU AUTRES
INFRASTRUCTURES CIBLEES PAR NOTRE SERVICE
EXIGENCES :
e POSSEDER UN PERMIS DE CONDUIRE VALIDE DE CLASSE 3.
e DOIT ETRE PRET A TRAVAILLER DANS PLUSIEURS REGIONS.
TACHE :
1- Assister le Chef d'unité au ravitaillement de son véhicule.
SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e  TRANSPORT
e MECANIQUE

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Commis d’entrepots

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PRODUCTION
TACHE :
Assister le Chef d'entrepots (Productions et emballages).
SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e COMMERCE ET GESTION

Postuler

Retour au menu


mailto:emploi@herbanatur.ca

Journaliers (es)

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:

2

Taux horaire du salaire :

12,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :

ASSISTANCE A LA PLANIFICATION ET EXECUTION DES OPERATIONS DE PRODUCTION ET DE PULVERISATION

TACHE :

Assister le Chef d'unité au bon fonctionnement des opérations, dépistages, cartographie, contrdle de la qualité,

Inventaire et compilation.

SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:

e TECHNIQUE HORTICULTURE

e ENVIRONNEMENT / ECOLOGIE
e COMMERCE ET GESTION

e  SCIENCE DE LA NATURE

e SCIENCE HUMAINE

e  GENIE CIVIL ET MECANIQUE

Postuler

Retour au menu

19


mailto:emploi@herbanatur.ca

MULTIMEDIAS

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,00$ a 18,005

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
DEVELOPPEMENT DE LOGICIEL SPECIALISE — ENTRETIEN ET MISE A JOUR DES SYSTEMES
SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:

e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler
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Animation corporative

Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,008

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :
2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
MASCOTTE
TACHE :
Animation de camps de jours et mise sur pied de campagne de sensibilisation.
SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e EDUCATION
e SCIENCE HUMAINE

Postuler
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Représentants(es) aux relations publiques
Nombre de candidats demandés pour ce titre de poste:
2

Taux horaire du salaire :

12,00$ a 18,005

Durée de I'emploi en semaines :

10

Nombre d'heures par semaine :

40

Date prévue de début (aaaa/mm/jj) :

2009 /07 /10

Description de taches et responsabilités :

RESUME DU POSTE :
Relations de presse, corporatives et publiques
TACHE :
Assister la croissance et le développement de nouveaux marchés.
SECTEUR D'ETUDE COMPATIBLE AVEC LES POSTES OFFERTS:
e COMMERCE ET GESTION
e SCIENCE HUMAINE
e INFORMATIQUE / MULTIMEDIAS

Postuler
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